
Projekt XXV/3    

 

 

   Uchwała nr ……………. 

   Rady Miejskiej w Świdnicy 

   z dnia …………………... 

 

w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie 

użytecznych na rok 2021. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                       

( Dz. U. z 2020r., poz. 713, z późn. zm.), art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r., poz.1409, z późn. zm.) 

oraz § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 

2017r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych ( Dz. U. z 2017, poz. 2447), 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na 

rok 2021 stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świdnica. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

     wz. PREZYDENTA MIASTA 

     Jerzy Żądło 

     Zastępca Prezydenta 

 

RADCA PRAWNY 

Mariusz Starke 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

do Uchwały nr …………… 

Rady Miejskiej w Świdnicy 

                                                    z dnia ………………………   

w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie 

użytecznych na rok 2021. 

 

 

 Zgodnie z §2 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia               

21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych ( Dz. U. z 2017r., 

poz. 2447) gmina zobligowana jest do sporządzenia rocznego planu potrzeb w tym zakresie 

do 31 stycznia każdego roku. 

 Prace społecznie użyteczne wykonywane są przez osoby bezrobotne bez prawa do 

zasiłku korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, osoby uczestniczące w kontrakcie 

socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy 

społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo 

w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Czas pracy osoby bezrobotnej w ramach prac społecznie użytecznych wynosi 

10 godzin tygodniowo. Wysokość świadczenia za 1godzinę pracy wynosi 8,70 zł, zaś okres 

wykonywania prac przewidywany jest od marca do listopada 2021r.  

Należy podkreślić, iż Gmina Miasto Świdnica pokrywa 40% wypłaconych świadczeń, 

a pozostałe 60% refunduje Starosta Powiatu Świdnickiego ze środków Funduszu Pracy. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.  

 
 

 

   DYREKTOR WYDZIAŁU 

   Krystian Werecki 

 

 

RADCA PRAWNY 

Mariusz Starke 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik  

do uchwały nr ……………. 

Rady Miejskiej w Świdnicy 

z dnia …………………….. 

 

Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac  

społecznie użytecznych na 2021 rok 

 

 

Lp. 
Rodzaj i miejsce wykonywanych prac 

społecznie użytecznych 

Liczba  

Miejsc 

Liczba 

godzin  

 

Liczba osób 

bezrobotnych, 

którzy mogą być 

skierowani 

do wykonywania prac 

1. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej              

w Świdnicy, ul. Wałbrzyska 15, 58-100 

Świdnica 

- prace porządkowe na terenie 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.  

4 1528 4 

2.  

Urząd Miejski, Referat Infrastruktury 

Miejskiej, ul. Armii Krajowej 49, 58-100 

Świdnica.  

- prace porządkowe na terenach 

komunalnych. 

10 3820 10 

3.  

Dzienny Dom Senior Wigor w Świdnicy  

- pomoc kuchenna; 

- pomoc organizacyjna i opiekuńcza; 

- pomoc gospodarcza.  

3 1146 3 

4.  

Urząd Miejski w Świdnicy, Referat 

Administracyjno- Gospodarczy, ul. 

Armii Krajowej 49, 58-100 Świdnica.  

- prace porządkowe na terenie Urzędu 

Miejskiego. 

1 382 1 

 

Razem 

 
18 6876 18 

 

 

* Liczba godzin pracy jednej osoby uprawnionej w poszczególnych miesiącach 2021 r.: 

     marzec            - 46 

     kwiecień          - 42 

     maj  - 38 

     czerwiec - 42 

     lipiec                - 44 

     sierpień - 44 

     wrzesień - 44 

     październik - 42 

     listopad - 40 

  DYREKTOR WYDZIAŁU 

  Krystian Werecki 


